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Welcome aboard ハートを揺さぶる仕事をしよう。 

Goodpatchはクライアントの想いをカタチにする。 
事業やサービスでユーザーに感動を届けたいという真摯な 
想いをプロフェッショナルとしてデザインする。 

そのために仲間やクライアントと偉⼤なチームをつくり、 
限界を超えていく。失敗から学び、細部までこだわり抜き、 
⼈と向き合い続け、愛されるプロダクトを世に届ける。 
それは、デジタルに置き換わる未来を 
愛にあふれるラバブルな世界にするための挑戦でもある。 

未来を、便利なだけでなく、 
真に豊かで、愛にあふれた世界にするのは 
デザインの⼒を信じるGoodpatchだ。 

ハートを揺さぶるデザインで世界を前進させよう。 

オフィスツアーへようこそ
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PART 1Today’s itinerary AT A GLANCE

会社概要

PART 4 CULTURE

コアバリュー 
カルチャーの特徴

PART 3 DESIGN

デザインへの向き合い⽅ 
デザインパートナー事業 
デザインプラットフォーム事業

さぁ、⼀緒にでかけよう PART 2 VISION & MISSION

ビジョン・ミッション 
これまでの軌跡



At a Glance
PART 1

会社概要
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早く⾏きたければ、ひとりで⾏け。�
遠くまで⾏きたければ、みんなで⾏け。
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Goodpatch  
Tokyo

Goodpatch Tokyoは、2011年に創業。 
2014年より渋⾕にオフィスを構えています。 

再開発の真っ只中にある渋⾕は、多様な価値観と 
⼈々が集まる街。そんな場所で⽇々デザインに 

向き合っています。
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Goodpatchは 
⼈が成⻑できる会社
Goodpatchは、「デザインの⼒を証明する」を 

ミッションにUIデザイン領域に特化したデザイン会社として2011年に 
スタートしました。スタートアップと共に成⻑し、幅広い企業の 

デザイン戦略フェーズからお⼿伝いして結果を残しています。 

創業から今にいたるまで事業と組織を拡⼤し続け今では240⼈を越える 
デザイン組織に成⻑しています。 

今後はこれまで強みとしてきたプロダクト・サービスデザインの領域だけでな
く、戦略領域や組織領域、ブランドなどより貢献領域を拡張させながら、 

⽇本を代表するデザインのリーディングカンパニーとして、 
世界に新たな価値を⽣み出すデザインをしていきたいと思っています。 

⼀緒に、デザインの⼒を証明しよう。

“

„



Vision & Mission
PART 2

追求する未来



9

G
oo

dp
at

ch
 T

ok
yo

ハートを揺さぶるデザインで 
世界を前進させる

Push the world forward with design that moves people’s hearts

VISION

デザインの⼒を証明する
Prove the power of design

MISSION
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ハートを揺さぶる 
デザインで世界を 
前進させる

2007年、iPhoneが発売されてから、 
私たちの世界は⼤きく変わりました。 
機能やロジックを超えて「これがいい」と感情を 
動かすことができるプロダクトを作る⼒が、 
今求められています。 

いつの時代も、 
世界を変えてきたのはハートを揺さぶるデザイン。 
エクスペリエンスデザインのリーディングカンパニーとして、 
ハートを揺さぶるデザインで世界を前進させ続けること。 

それがGoodpatchの⽬指すビジョンです。 

Push the world forward with design that moves 

people’s hearts

FUTURE VISION
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デザインの⼒を 
証明する

世界を前進させる仕事を⽇本で実現するには、 
海外と⽐較するとまだ圧倒的なギャップがあります。 

⽇本におけるデザインとは表層の装飾と捉えられており、 
デザイナーがビジネスの現場で事業に貢献する機会は 
多くありません。デザイナー⾃⾝も領域を広げ、 
ビジネスの現場に⼊っていくことは少ない。 
ゆえに、デザインへの投資額、 
デザイナーの地位は上がりにくいのです。 

デザインには、世界を変えてしまうかもしれない価値がある。 
デザインとビジネスの⼤きな隔たりをなくし、 
繋いでいくために、私たちはデザインの⼒を証明するのです。

Prove the power of design

＠けお

PRESENT MISSION



12 Years of Growth
これまでの軌跡
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Goodpatchは、 
⻘いまま⽣きる。

Goodpatchの原点は、代表⼟屋が2011年3⽉10⽇、 
サンフランシスコに渡った⽇まで遡ります。 

InstagramやAirbnbなどの名だたるスタートアップを⽬の 
当たりにした⼟屋は、⽇本からも愛されるサービスを輩出し 

続けるため、2011年にGoodpatchを創業しました。 
私たちは成⻑を続けても、⻘い思いを失うことはありません。 

そんな原点にいつでも⽴ち返ることができるよう、 
コーポレートカラーはサンフランシスコの空の⾊、 

ブルーを取り⼊れています。 
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グッドパッチの 
デザイン領域

プロダクトとサービスデザインを強みとした開発の 
専⾨性はそのままに、提供価値を広げています。 

それぞれの専⾨性の視点から、 
ユーザー体験の向上によって顧客のビジネスに 

貢献するという共通のゴールに向かいます。

専⾨性
Product

& Service
Design

Business
Design

Brand 
Experience

Design

Empowering
Experiences
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企業とユーザーを 
繋ぐ

ユーザーのコアニーズを解決するだけではなく 
企業のビジョン・ミッションや思想とビジネスが 

繋がっていることがこれからの時代はとても重要です。 
企業視点とユーザー視点を⼀貫性ある形で結び、 

繋げることがBXとUX両⽅の価値を向上させます。 
Goodpatchは、その両輪を循環させ、 

価値を最⼤化していくところまで並⾛します。 

専⾨性

Organization Users
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デザインの⼒を 
信じるチーム

私たちはスケールし続けるデザイン会社です。 
創業以来、デザインの⼒を証明する仲間が 

増え続けています。 
FY2012 FY2013 FY2014 FY2015 FY2016 FY2017 FY2018 FY2019 FY2020 FY2021 FY2022

1人
20⼈

33⼈
60⼈

81⼈

105⼈

158⼈

251人12年間の従業員数

118人

171⼈
195⼈
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デザインチームの 
在り⽅

全体の約64%がデザイナーとエンジニア です。 
メンバー全員がデザイナーマインドを持ち、 

それぞれのデザインに向き合っています。 

職種別構成⽐ Back Office
20%

Engineer
7%

BX Designer & Strategist
14%

UI Designer
17%

UX Designer & PM
26%

Sales�&�Marketing
16%
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デザインへの 
投資額

売上のことを、デザイン投資額と呼んでいます。 
デザインパートナー事業、 

デザインプラットフォーム事業の両輪で、 
⽇本のデザイン投資額の向上に取り組み続けています。 

売上⾼推移

FY2012 FY2013 FY2014 FY2015 FY2016 FY2017 FY2018 FY2019 FY2020 FY2021 FY2022

279%
49%

117%
59%

56%

27%

59%

23%

28%

36%



Design
PART 3

ハートを揺さぶるためのスタンス



Design Approach
デザインへの向き合い⽅
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Goodpatchのメンバーは、 
本質を探りながらも、常に⼈の⼼を揺さぶるような切り⼝、
付加価値を探します。 

多くの⼈がたどり着かないところまで掘り下げ、 
本質を問える⼈にこそ価値がある。 

そして、愛されるデザインを⽣むために 
本質と余⽩を⾏き来して、遊びごころを 
加えられるようなデザイナーでありたいと 
考えています。 

＠けお

DESIGN APPROACH

Find the core
本質を⾒抜く
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価値の種を紡ぎ出し、構造化し、統合し、 
新たな価値を再構築します。 

構造化は切り⽅の意志が必要です。 

カオスを整理し構造化すると、 
今まで⾒えてなかった価値や課題が明確化し、 
新たな価値につながります。 

＠けお

DESIGN APPROACH

Create from 
chaos
構造化と統合



23

G
oo

dp
at

ch
 T

ok
yo

: D
es

ig
n

新しい価値は、 
バイアスをとらえることで⽣まれます。 

バイアスをとらえることは、 
⼈の感情の波を読むこと。 

Goodpatchのメンバーは、 
感情に向き合い、共感性と客観性を使って 
デザインをしています。 

＠けお

DESIGN APPROACH

Speak to  
the heart
感情に向き合う



24

G
oo

dp
at

ch
 T

ok
yo

: D
es

ig
n

共感され、愛されることは 
エンゲージメントにつながる。 

⼈の⼼を動かすのは、 
優れたロジックだけではない。 

共感できるストーリーが求められる時代です。 

点と点をつなぎ、ストーリーとして語ることを 
Goodpatchのメンバーは⼤切にしています。 

＠けお

DESIGN APPROACH

Tell the story
ストーリーを語る
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⾃分たちの⼿を離れてからも、 
良いものを⽣み出し続ける⽂化、 
デザインする⽂化を企業の資産として残す。 

⽬に⾒えるアウトプットだけではなく、 
それを⽀える組織や⽂化までデザインすることが
Goodpatchの仕事です。 

＠けお

DESIGN APPROACH

Build 
the culture
⽂化を作る



Work Practices
働き⽅



27

G
oo

dp
at

ch
 T

ok
yo

: D
es

ig
n

Goodpatchのメンバーは、 

最⾼のつくり⼿としてチームにコミットします。 

クライアント以上にクライアントの事業を理解し、 

愛すること。同じ熱量で向き合うこと。 

そんな覚悟を持って、取り組んでいます。 

WORK PRACTICE

Commit  
to the cause
同じ熱量でコミットする
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デザインの領域が拡がり続け、多様化する今 

コラボレーションは新たなひらめきをもたらします。 

何かを⽣み出すときに⽋かせないのは、⾃分以外の視点。 

これからは、チームの時代です。 

偉⼤なプロダクトは偉⼤なチームから⽣まれる。 

私たちはそう信じています。 

＠けお

WORK PRACTICE

Great teams make 
great products
偉⼤なプロダクトは、偉⼤なチームから⽣まれる
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アウトプットだけがデザイナーの価値ではなく、 

アウトプットに⾄る思考プロセスや、 

それを可能にする⼟壌としての⽂化に 

⼤きな価値があります。 

デザインを⽂化として持ち、 

⾃⾛できる組織を増やすことを⽬指しています。 

Goodpatchは、 

企業の内側からデザインの⼒を届けます。 

そんな芯のあるデザインを⼤切にしています。 

＠けお

WORK PRACTICE

Design from the 
inside out
内側からデザインする



Design Partnerships
デザインパートナー事業

事例
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Goodpatch is a 
design partner

ビジネスへの貢献、⽂化の醸成、 
この2つの価値を提供するためには 
企業としての⼀貫した姿勢やスタンスが重要です。 

顧客の事業を⾃分ごと化し、課題に対して同じように 
悩み、真摯に向き合うコミット⼒を強みとしています。 

だからGoodpatchは⾃分達のことを 
デザインパートナーと呼んでいます。 

クライアントとひとつのチームになり、 
ビジネスを前進させます。

デザインパートナー
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BtoCもBtoBも 
豊富な実績

表層的なデザインだけではなく、ビジネスにインパクトを
与えるために並⾛します。新規⽴ち上げからサービス改善

まで多くの社内ナレッジを保有しています。 

パートナー企業

※パートナー企業は⼀部抜粋



G
oo

dp
at

ch
 T

ok
yo

33

⽀援先 
スタートアップの躍進

デザインで⼤きなインパクトをもたらすことができる 
スタートアップとのパートナーシップがあったからこそ、 

Goodpatchは成⻑を続けています。 
⽀援先スタートアップは上場、資⾦調達など 

それぞれ躍進をしています。 

パートナー企業

※パートナー企業は⼀部抜粋

33
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組織に 
モノサシを

株式会社リンクアンドモチベーションが2,700社、 
66万⼈のデータや組織⼈事コンサルティングの 
ノウハウをもとに開発した、組織の改善サイクルを 
加速させるサービス「モチベーションクラウド」。 
「すべての組織を、これで変える」という想いを 
さらに広げるためのリニューアルプロジェクトにて、
UX・UIデザイン、開発までお⼿伝いさせて 
いただきました。

Web Application Design / UI / UX / Engineering 
http://www.motivation-cloud.com/ 

http://www.motivation-cloud.com/
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デザインとビジネスを 
つなぐ

プロジェクトが上⼿く進まず、 

原因はそもそものUI/UXにあるのでは 

ないかと思うようになりグッドパッチに依頼しました。 

グッドパッチはデザインの視点からビジネスに提案をしてくださいます。 

⼀緒にプロジェクトを進める中で、今までなかった視点で 

ビジネスアイディアが広がっていく体験をさせてもらい、 

経営とデザインが⾮常に⾝近なところにあると気づかされ、 

私の今までの価値観に変化が起こりました。 

グッドパッチはデザインとビジネスをつなぐ、 

私たちのプロダクトには⽋かせない存在です。

株式会社リンクアンドモチベーション�取締役�
⿇野様

“

„
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すべての 
はたらく⼈に 
スポットライトを

Uniposは、同僚に対して少額の成果給を 
「感謝・称賛・フィードバックのメッセージ」と 
共に送り合ってピアボーナスを簡単に実現する 
HRサービスです。ポジティブなコミュニケーションが 
⾃然と循環するようなプロダクトを⽬指し、UX設計、
UIデザインをお⼿伝いさせていただきました。

Service Design 
https://unipos.me/ja/ 

https://unipos.me/ja/
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UXはビジネスと対になる 
⼤切なもの

「Unipos」は構想段階から世界で使われるプロダクトを⽬指していたので 

「UXの知⾒がある×グローバルで戦う知⾒も持っている」パートナーを探していて、

Goodpatchさんに相談させてもらいました。元々ブログも読んでいましたし、 

いつか⼀緒に仕事が出来たらと思っていたんです。 

僕たちはノウハウを盗ませてもらおうと、弟⼦⼊りのような感覚でした。 

UXデザインという新しい職能が社内にできたことで、負のスパイラルが断ち切られ、

UXを起点とした適切な役割分担ができるようになりました。 

Uniposチームがデザインドリブンのチームになるきっかけを、 

Goodpatchさんに作ってもらったなと感じています。 

Unipos株式会社�代表取締役社⻑��
⻫藤様

“

„
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企業と個⼈が 
共創できる社会を 
つくる

「Lancers Enterprise」は、企業の社外⼈材活⽤
を促進するサービスです。 社外⼈材データを企業が
⼀元管理でき、依頼から契約、パフォーマンスの可
視化などをワンストップ で提供することでチームの
パフォーマンス向上をサポートします。Goodpatch
は「Lancers Enterprise」におけるコアの価値定
義から事業ビジョン策定、α版検証、β版のUIデザイ
ンなどをデザインパートナーとしてお⼿伝いさせてい
ただきました。

Web Service / UI / Business Strategy 
https://www.lancers.jp/enterprise

https://www.lancers.jp/enterprise
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個⼈同⼠でも会社同⼠でもなく、
チームの感覚

「デザイナーはプロジェクトに⼊らなくても⾃分たちだけで⼤丈夫だろう」という

発想はビジネスサイドであり得ることです。でも、デザイナーがユーザー体験の根

幹から可視化して課題をあぶり出し、ユーザーにどんな価値を提供するのか 

考えていくことが当たり前だけど⼤事だなと改めて教えてもらいました。 

あとはランサーズの世界観に強く共感してくれて、 

本当に楽しんでサービスに向き合っていることが伝わってきました。 

すごくありがたかったのは、常に全体を俯瞰してひとつ後のプロセスまで考慮し

てくれていたことです。僕がイメージできていない部分に関しても 

アドバイスをたくさんいただいたなと思います。 

ランサーズ株式会社�取締役�執⾏役員�グループ戦略担当��
曽根様

“

„
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東急ハンズの 
セミセルフレジを迷うこと
なくスムーズに。

ハンズラボ株式会社が開発・導⼊した「東急ハンズ 
セミセルフレジ(お⽀払いのみセルフのレジ)」は、東
急ハンズ内でレジの列が常に混み合っているという
課題を解決し、お客さまのストレス緩和とコスト削
減を達成するために導⼊されたプロダクトです。 
 
店舗とユーザーの課題を同時に解決するために、店
舗での体験のデザインまでトータルに設計させてい
ただきました。

iPad Application / Strategy / UX / UI 
https://goodpatch.com/work/hands-lab

https://goodpatch.com/work/hands-lab


41

G
oo

dp
at

ch
 T

ok
yo

Goodpatch 
instills culture 
that lasts 

⾃分たちの⼿を離れてからも、 
良いものを⽣み出し続ける⽂化を残したい。 

Goodpatchはパートナーとして、 
アウトプットだけではなく、それを⽀える組織や⽂化を 
デザインするお⼿伝いをしています。 

残り続ける⽂化をつくる
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採⽤基準となるデザイン組織のミッションの策定、 
デザイナー採⽤活動のためのナレッジ共有、 

onを通したメンタリング・ティーチング・コーチングなど 
デザインを必要とする企業と⼀緒に、 

ゼロからデザイン組織を⽴ち上げる⽀援をしています。 

デザイン組織 
構築⽀援

Supporting Organizations
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デザイン思考、デザインプロセスなどを啓蒙するための 
短期的な組織⽀援の取り組みもあります。 

デザインプロセスを1⽇のプログラムにまとめ、 
プロトタイピングやユーザーインタビューを実践できる 

デザインワークショップなどを通して 
⽂化を醸成するお⼿伝いをしています。 

組織へのデザイン 
啓蒙の取り組み

Supporting Organizations
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フルリモート 
デザインチーム 

Goodpatch Anywhereは、フルリモートのデザインチーム
です。スタートアップから⼤企業、新規事業やリニューア
ル、アプリやウェブなどの多岐にわたるプロジェクトが集
まっています。 
 
東京近郊に限定されていた働き⽅を全国に広げ、 
UIやUXデザイナー、エンジニアを集め、東京以外でも 
ハイバリューな働き⽅ができる環境を整えています。 
東京圏以外の案件への対応や、柔軟なアサインによる 
価格弾⼒性によって、デザインパートナー事業を補完する
ビジネスチャンスを広げています。

Designed by Goodpatch Tokyo 
https://anywhere.goodpatch.com/

https://anywhere.goodpatch.com/


Design Platforms
デザインプラットフォーム事業
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Goodpatch  
empowers people 
through design

デザインに関わる⼈たちの価値を最⼤化するために、 
⾃分たちでプロダクトを作っています。 
 
多くのデザイナーがGoodpatchという 
プラットフォームに関わることで、 
⾃⾝の可能性を拡げています。 

デザインの⼒を届ける
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デザイナー向け 
キャリア⽀援サービス

ReDesignerは、デザイン会社によるデザイナー向けのキャリ
ア⽀援サービスです。 
企業とデザイナーの間にグッドパッチが⼊り、独⾃で開発し
たタイプ診断や⾯談を通じて、デザイナーの特性やキャリア
指向性を理解した上で適切なマッチングを⾏います。 

単2018年5⽉にリリースしてから、中途・新卒向けのキャリ
アプラットフォームとして運営しています。デザイナーが知
りたい情報を網羅した求⼈票や、スキルを可視化したスキル
マップなどを⽤いて、デザイナーが働きやすい環境設計も⽀
援します。2021年グッドデザイン賞受賞

Designed by Goodpatch Tokyo 
https://redesigner.jp/

https://redesigner.jp/
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個⼈と組織を変える 
オンラインコラボレーション

Strapは、個⼈の創造的思考と組織の会議を変⾰する
DXツールです。オンライン上で共同作業できる機能や
ノウハウを通じて、個⼈の資料作成や思考の整理、
チームの⽇常会議、研修、ワークショップを⽀援して
います。 
Goodpatchの⾃社サービスとして2020年9⽉に正式リ
リース 。2023年4⽉AI機能をリリース 。

Designed by Goodpatch Tokyo 
https://product.strap.app/

https://product.strap.app/


偉⼤なチームの秘訣

Culture
PART 4
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Goodpatch is 
driven by design

「デザインの⼒を証明する」をミッションに 
掲げていることもあり、所属するメンバー全員が 
デザインを正しく理解し、デザインの⼒を信じています。 
デザイナーもエンジニアも⼀緒に 
ユーザーに直接話を聞きに⾏き、UXデザインから携わり、 
社内の誰かと集まれば、デザインに関するディスカッショ
ンが必ず⽣まれます。 

私たちは、企業としてデザインの⼒、 
デザインの価値をビジネスとして証明するべく 
⽇々の業務に励んでいます。

デザインドリブンな⽂化
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Goodpatchは、 
⼈に向き合う。

ビジョンとは、私たちが実現させたい未来の姿です。 
ミッションはビジョンに向かう現在の⼿段。そのために

⼈が集まり、⼈をドライブさせる価値観があります。 
そして、価値観を体現するものが⽂化だと 

私たちは考えています。すべての中⼼にいるのは⼈。 
Goodpatchは⼈に投資する会社です。

MISSION

VISION

CULTURE

未来

現在

VALUES

PEOPLE



Values
ビジョン、ミッションを達成するためのコアバリュー



Whyが⼈を動かす
Inspire with Why

領域を越えよう
Go Beyond

最⾼のチームの 
つくり⼿になる

Play as a Team

こだわりと 
遊び⼼を持つ

Craft Details, Create Delight

良いデザインを 
良いビジネスにする

Good Design Equals  

Good Business
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Goodpatch 
embraces 
individuality

Goodpatchのメンバーの在り⽅はそれぞれです。 

One Goodpatch。 
ひとつになるために、まずは相⼿の価値観や考え⽅を 
尊重し、話に⽿を傾けるカルチャーがあります。 

ここでは、私たちが信じる価値観を 
メンバーがどのように解釈しているのか 
その⼀例をご紹介します。 

ひとつになるために、 
⼀⼈ひとりの個性を尊重する
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⼈の⼼を動かすためには、共感できるWhyが⼤切だ。 
なぜ、いま⽬の前にある仕事に取り組んでいるのか？ 

⽬的は？信念は？意義は？ストーリーは？ 
⽂脈によって変化するWhyを常に問い続け⾔語化し、

チームに共有しよう。強い共感は⼈を惹きつけ、 
強い情熱を⽣む。Whyが⼈を動かすのだ。

Whyが 
⼈を動かす

Poster by Saya Nakano 
UI & Visual Designer at Goodpatch
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ひとつの領域にとどまらず、異なる領域が混じり合う 
ことで新たな価値が⽣まれる。部⾨や職種で領域を 

閉じて⾃分の世界を狭めることなく経験したことのない
分野や役割に挑戦する姿勢を持とう。常に他の領域への

好奇⼼を持ち、領域を超え続けることで成⻑しよう。 
より⼤きなインパクトのある仕事をするために。

領域を 
越えよう

Poster by Kai Qin 
Brand & Product Designer at Goodpatch
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⼤きな成果は、個々が⾼い能⼒を持った 
プロフェッショナルでありながら、 

強固なチームワークを持った組織によって 
⽣み出される。お互いを受け⼊れ 、摩擦を恐れずに 
本⾳で語り合い、信頼しあい、尊敬しあったとき、 

チームの⼒はより強くなる。最⾼のチームをつくろう。
誰かがつくってくれるのを待つのではなく、 

⾃分⾃⾝がつくり⼿になろう。偉⼤なプロダクトは、 
偉⼤なチームから⽣まれる。

最⾼のチームの 
つくり⼿になる

Poster by Yamaki Takumi 
Design Lead at Goodpatch
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Goodpatchのメンバーは常に誰かのハートを揺さぶる 
仕事をしよう。⾃由な発想に基づくアプローチで驚きを
与える「遊び⼼」。圧倒的なクオリティを追い求める、

突き抜けた「こだわり」。どちらもWowを⽣む。 
期待どおりで満⾜せず、常に期待を上回っていこう。 

感動は想像を超えたところにある。

こだわりと 
遊び⼼を持つ

Poster by Sarasa Yonenaga 
Brand Experience Designer at Goodpatch
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デザインの⼒を証明するためには、 
その⼒でビジネスによい影響をもたらすことが必要だ。

Goodpatchのデザインは事業の成⻑・継続性に 
寄与するものでなければならない。 

デザインとビジネスの間にある隔たりをなくし、 
社会におけるデザインの価値を⾼めよう。 

そうすれば、デザインの⼒を証明できるはずだ。

良いデザインを 
良いビジネスにする

Poster by Byungwoo Yoon 
Design Lead at Goodpatch



Values in Action
⽇々醸成され外の世界へ溢れ出るカルチャー
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⼈が成⻑する 
環境

新卒採⽤を始めとして⼈材育成を積極的に⾏っています。 
インターン、1on、メンター制度、研修が充実して 

いますが、なかでもユニークなのは、創業者の⼟屋が⾃ら
リードする社⻑研修です。アントレプレナーとしての 

マインドセットやスタンスを学ぶことができます。 
また、様々なプロジェクトに裁量を持って取り組む 

ことができます。関わるプロジェクトも他の会社では 
できないようなチャレンジングなプロジェクトが多く、 

⾃分と向き合う必要があるため、能⼒が伸びる環境です。

Embrace a Growth Mindset
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主体的に学び、その学びを⾔語化しナレッジとして 
共有する⽂化があります。 

社内ドキュメントツールには3万件以上のナレッジが 
蓄積されており、メンバーによる社内勉強会なども 
盛んです。クオリティの向上と再現性を⽬指して、 
デザインリード・ディレクターによるプロジェクト 

レビューなどの仕組みも構築されています。 
同じ職種だからこその深いディスカッションは社内の 

いたるところで⾏われています。

ナレッジの 
蓄積と共有

Stay Hungry, Stay Foolish
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失敗に 
向き合う

プロダクト開発以外にもプロトタイピング思考が根付い
ています。例えば組織のことでも同じです。 

はじめてのことでもスピード感を持って取り組み 、 
まずやってみること。何度でも挑戦する。 

失敗に向き合いそこから学ぶこと。 
学びのある失敗は称賛し、オープンにする。 

やり遂げるまで逃げない。 
そんなデザインマインドが根付いています。

Failure Breeds Success

note.com/pentarosan/n/n30b3c856981f

モチベーション偏差値46.7だったグッドパッチが71.2を獲得するまで

Oct, 2017 Feb, 2018 Aug, 2018 Feb, 2019 Aug, 2019

46.7

54.8

57.7
61.8

71.2A

CCC

BB

AA

https://note.com/pentarosan/n/n30b3c856981f
https://www.wantedly.com/projects/312690
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Goodpatchで働くメンバーは多様です。 

Diversityは⾔葉の通り、本当に多様です。⾃⾝が経験
していないこと、⾃⾝と異なれば、 

ある集団の中ではマイノリティになりえます。 
私たちデザイナーという職種⾃体も社会から⾒たら 

マイノリティになりえる場所もあります。 
本当のDiversityとは属性にとらわれず、 

個⼈が持つ解釈の余⽩と意⾒の余地が多様であること。  
 Goodpatchはそれが尊重される場です。

goodpatch.com/blog/diveristy-culture/

余⽩と意⾒を尊重する、GoodpatchにおけるDiversityとは？

多様な在り⽅を 
尊重する

Come as You Are

https://www.wantedly.com/projects/312690
https://goodpatch.com/blog/diveristy-culture/
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創造⼒を 
⽣み出す余⽩

Give Space for Creativity

余⽩は、遊び⼼を加える想像⼒をもたらします。 
新しい価値を⽣むために余⽩が必要だと私たちは考えて 

います。そのために、3年働いたメンバーが普段では 
得られない体験を通じて次なる⾶躍につなげるための 

10⽇間の有給休暇「3X休暇」や、それぞれの⽣活リズムに
合わせた働き⽅ができる「フルフレックス制度」を 

取り⼊れています。


